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私たち一般社団法人伊都青年会議所は創立以来、「明るい豊かな社会の実現」に取り組ん1 
でまいりました。橋本・伊都地域の未来を担う人財育成は非常に重要です。変化の激しい2 
アフターコロナの時代において、時代に即した考え方や、多種多様な知識やスキルを身に3 
着けることが求められています。アカデミーメンバーが非常に多くなる中、組織としての4 
規律を重んじながら、一人ひとりの能力の底上げをすると共に、組織全体のスキルアップ5 
が必要です。 6 

私たちが運動を行う青年会議所という場は、様々な運動を展開していること、また異業7 
種の集まりであり世界規模の団体であることから、多くの学びを得られる環境にあります。8 
この環境を活用し、各 LOM やブロック協議会と交流することで、様々なスキルや知識を9 
学ぶ機会を積極的に得ます。多くの気づきやきっかけを得るために、自身の行動へと変換10 
することで、新たな価値の創造を成し遂げる大きな原動力となります。一人ひとりが常に11 
自己成長の意識を持つことこそが組織の成長となります。個々の能力を結集していい結果12 
を生み出せることができれば、伊都青年会議所がより盤石な組織へと成長、進化し、新た13 
な価値の創造を成し遂げられます。一人ひとりが己を鍛え互いに成長するために、積極的14 
な JC 運動を行うことで、リーダー育成への第一歩となります。新たな仲間が増えると共15 
に創意工夫をもって未来を切り拓く、地域を担う次世代のリーダーが生まれることを確信16 
します。 17 

多くの学びを得て仲間と多くの知識を得て当事者意識をもつことで行動ができる人財が18 
育まれます。アフターコロナに柔軟に対応できる、未来を切り拓く次世代を担うリーダー19 
として、新たな歩みを進め「明るい豊かな社会の実現」に向け、運動を展開して参ります。 20 


